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План внедрения профессионального стандарта (дорожной карты) 

в МБДОУ №5 г.Щёлкино на 2017-2020 гг. 

 

Цель:  

Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта. 

Задачи:  

1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии с требованиями 

профстандарта; 

2. Разработка и внедрение локальных документов ДОУ, работающего в условиях профстандарта. 

3. Совершенствование системы аттестации педагогических работников на основе профстандарта. 

Пояснительная записка: 

Профстандарт педагога ДОУ по ФГОС является основным критерием оценки компетентности и стратегией соответствия специалиста 

занимаемой должности. Профстандарт воспитателя ДОУ служит инструментом повышения качества образования и реализации стратегии 

образования, объективным измерителем квалификации работников и средством отбора педагогических кадров в образовательное учреждение. 

В связи с введением профессиональных стандартов, а также после длительного перерыва в профессиональной деятельности, некоторые 

специалисты, независимо от их возраста и опыта работы, не вправе теперь выполнять должностные обязанности без наличия профильного 

образования, указанного в профстандарте и должностной инструкции. Очная или дистанционная переподготовка педагогов детского сада 

позволяет им приобрести необходимые для работы с детьми навыки и знания. Переподготовка воспитателей детского сада требуется для 

освоения новых видов профессиональной деятельности, тогда работники выбирают изучение детской психологии и практической педагогики.  

 

 

№ 

 

 

Мероприятие 

 

Форма реализации 

 

 

Срок исполнения 

 

Ответственные 

Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

 Создание рабочей группы по внедрению 

профессионального стандарта в ДОУ. 

Приказ заведующего Май 2017 Заведующий 

 Разработка и утверждение плана мероприятий по 

внедрению профессионального стандарта. 

План мероприятий 

Приказ об утверждении плана 

внедрения профстандарта   

Май 2017 Заведующий 

Рабочая группа 

 Ознакомление педагогических работников ДОУ с 

содержанием профстандарта «Педагог»:  

 

Планы мероприятий 

Протоколы 

2017-2018 гг. Заведующий, старший 

воспитатель 



- организация обсуждения на педагогических 

советах, педагогических часах, районных 

методических объединениях. 

 Размещение информации на стенде в учреждении 

и на сайте учреждения. 

Размещение информации. Май 2017г. Заведующий, старший 

воспитатель 

ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА В ДОУ 

1.Организация обучения педагогических работников. 

1.1 Планирование и осуществление повышения 

квалификации (профессиональной 

переподготовки) воспитателей на очередной 

учебный год с учетом предложений и 

рекомендаций коллегиальных органов 

управления организации, аттестационной 

комиссии и др. 

График повышения квалификации. Сентябрь 2017г. Старший воспитатель 

2. Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям профессионального стандарта 

2.1 Определение профессиональных стандартов, 

планируемых к использованию в ДОУ 

Количество и наименование 

профессиональных стандартов, 

планируемых к применению 

Сентябрь 2017 Заведующий  

Рабочая группа 

2.2 Проведение тестирования педагогов ДОУ на 

знание содержания профессионального  

стандарта 

Тестирование  Ноябрь 2017 г. 

Октябрь 2018 г. 

Октябрь 2019 г. 

Заведующий  

Рабочая группа 

2.3 Проведение мероприятий по информированию 

педагогических работников о содержании 

профессионального стандарта на основе 

аналитического отчета по результатам 

тестирования. 

Повышение уровня знания 

содержания профессионального 

стандарта педагогическими 

работниками ДОУ 

В течение года Заведующий  

Рабочая группа 

2.4 Сверка наименования должностей работников в 

штатном расписании с наименованием 

должностей из профстандартов и 

квалификационных справочников  

Список расхождений в 

наименованиях должностей, 

профессий. Оформление 

протоколом решения о каждом 

расхождении. 

1 квартал 2018 г Заведующий  

Рабочая группа 

2.5 Определение необходимости професиональной 

подготовки или дополнительного 

профессионального образования работников на 

Список работников, которым 

необходима профессиональная 

подготовка или дополнительное 

профессиональное образование. 

1 квартал 2018 г Заведующий  

Рабочая группа 



основе анализа квалификационных требований 

профессиональных стандартов 

3.Совершенствование методической работы. 

3.1 Консультационная поддержка 

«Профессиональный стандарт педагога» 

Годовой план ДОУ 2017-2018 учебный 

год 

Старший воспитатель 

3.2 Участие педагогов в работе семинаров, научно-

практических конференциях, вебинарах, 

районных методических объединениях. 

Годовой план ДОУ 2017-2018 учебный 

год 

Заведующий, старший 

воспитатель 

3.3 Участие педагогов ДОУ конкурсах 

профессионального мастерства различных 

уровней (в том числе и дистанционных) 

Достижения педагогов и 

воспитанников ДОУ 

2017-2018 учебный 

год 

Старший воспитатель, 

педагоги ДОУ 

4. Аттестация педагогических работников. 

4.1 Планирование аттестации педагогических 

работников. 

График аттестации 

педагогических работников 

Ежегодно, сентябрь  Старший воспитатель 

4.2 Консультационная поддержка аттестуемых 

педагогов на СЗД и квалификационную 

категорию (первую, высшую) 

Индивидуальные консультации В течение  

2017-2019 уч.г. 

Старший воспитатель 

4.3 Создание и организация деятельности 

аттестационной комиссии ДОУ с целью 

подтверждения педагогических работников 

занимаемой должности. 

Кадровое и организационно-

методическое обеспечение 

деятельности аттестационной 

комиссии 

В течение  

2017-2019 уч.г. 

Заведующий, старший 

воспитатель 

4.4 Организация и проведение квалификационных 

испытаний педагогических работников. 

Приказы о соответствии 

педагогических работников 

занимаемой должности 

В течение  

2017-2019 уч.г. 

Заведующий, старший 

воспитатель 

5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ 

5.1 Проведение педагогическими работниками 

самооценки профессионального уровня. 

Лист самооценки Ежегодно, апрель Администрация ДОУ, 

педагогический 

коллектив 

5.2 Составление индивидуальных планов 

профессионального развития педагогов ДОУ на 

основе выявленного дефицита компетентностей. 

Индивидуальные планы педагогов Ежегодно, май Администрация ДОУ, 

педагогический 

коллектив 

5.3 Утверждение планов саморазвития педагогов: 

- изучение нормативной и психолого-

педагогической литературы; 

Отчеты педагогов по темам 

самообразования, открытые 

мероприятия, методическая 

продукция, портфолио, мастер-

В течение  

2017-2019 уч.г. 

Администрация ДОУ, 

педагогический 

коллектив 



- освоение педагогических технологий, 

выстраивание собственной методической 

системы; 

- участие в реализации программы ДОУ, в 

методической работе; 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в работе творческих групп, проведение 

индивидуальной исследовательской работы; 

- обобщение собственного опыта педагогической 

деятельности. 

классы, педагогические проекты, 

профконкурсы. 

 6. Приведение в соответствие локальных нормативных актов ДОУ 

6.1 Внесение изменений в документацию учреждения 

для приведения ее в соответствие с 

профессиональным стандартом. 

Внесение изменений в: 

- правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- положение об оплате труда; 

- должностные инструкции; 

- трудовой договор; 

- штатное расписание. 

2 квартал 2019г. Заведующий 

Старший воспитатель 

Рабочая группа 

 

 

6.2 Ознакомление работников с вновь 

разработанными локальными нормативными 

актами 

Локальные акты 4 квартал 2019г. Заведующий 

Старший воспитатель 

 

 

6.3 Введение профессиональных стандартов в 

учреждении 

Введение профессиональных 

стандартов 

С 01 января 2020г. Заведующий 

Старший воспитатель 

Рабочая группа 

 

 


